ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ GONZAGA
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO - SEAD

ADMINISTRACAO CIDADA

Lei n.° 3.852, de 18 de julho de 2001.

Dispbe sobre o Sistema Previdenciario do servidor
publico municipal - PREVIM e d& outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Sao Luiz Gonzaga (RS). Faco
saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou, com emenda, € eu sancionei e
agora promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - O Sistema de Previdéncia Social do servidor publico
municipal — PREVIM - ¢ organizado como regime proprio do Municipio, regendo-se
pelo disposto nesta Lei, na legislacdo federal pertinente e na Constituicdo Federal.

Art. 2° - O PREVIM, na consecucdo de suas finalidades,
atendera, obrigatoriamente, aos seguintes principios :

I — Provimento de sistema publico e solidario de seguridade
social

Il — Carater democratico e eficiente de gestdo, com a
participacdo de representantes do Poder Publico Municipal, dos segurados e beneficiarios

I11 - Transparéncia na gestdo de seus recursos;

IV - Custeio da previdéncia social, mediante contribui¢des dos
dois Poderes, dos segurados e dos beneficiarios, segundo critérios socialmente justos e
atuarialmente compativeis;

V - Preservacdo do equilibrio financeiro e atuarial;

VI — Proibicéo da criagdo, majoracéo ou extensao de quaisquer
beneficios ou servigos, sem a correspondente fonte de custeio total

Art. 3° - O custeio da prestacdo financeira de todas as
operagdes previdenciarias do PREVIM aos servidores e a seus dependentes sera feito pelo
Fundo de Aposentadoria e Pensdes do Servidor Publico do Municipio de Séo Luiz
Gonzaga — FAPS, criado pela Lei n.° 2.794, de 30 de dezembro de 1993, e que lhe integra.
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CAPITULO Il — DA VINCULACAO E FILIACAO AO
PREVIM

Art. 4° - A vinculagdo e filiagdo do servidor publico
municipal titular de cargo em provimento efetivo no regime préprio de previdéncia é
compulsoria e automatica, decorrendo da nomeacdo, vigorando a partir do inicio do
exercicio no cargo, momento em que passa a condicao de segurado.

Art. 5° - O segurando, para os efeitos de contribuicéo,
mantém sua filiacdo ao PREVIM quando inativado.

Art. 6° - A condicdo de segurado ou dependente determinara o
exercicio regular dos direitos previstos nesta Lei, que sera verificada, sempre que
necessario.

CAPITULO Il - DOS SEGURADOS E SEUS
DEPENDENTES

Art. 7° - Sdo segurados obrigatorios do regime previdenciario
préprio do Municipio o conjunto de servidores publicos municipais, ativos e inativos, do
Poderes Executivo e Legislativo.

Paragrafo Gnico - E vedado integrar o regime previdenciario
préprio do Municipio:

I - O servidor que tenha outro vinculo previdenciério,
excetuadas as hipdteses de acumulacdo de proventos previstas na Constituicdo Federal.

Il — O servidor que perder seu vinculo com o Municipio;

Il — O ocupante, exclusivamente, de cargo em comisséo
declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracdo, de emprego publico ou contrato
temporario.

Art. 8° - Sdo beneficiarios da pensdo por morte 0s
dependentes do servidor, na forma desta lei.

CAPITULO IV - DA CONTRIBUICAO PARA O
CUSTEIO DO PREVIM

Art. 9° - A contribuicdo social do servidor publico, ativo e
inativo, e dos pensionistas dos dois Poderes locais, para a manutencdo do regime proprio
de previdéncia social do Municipio sera de 9,5% (nove virgula cinco por cento), incidente
sobre a remuneracéo, provento ou pensao, respectivamente, dos servidores ativos, inativos
e pensionistas.

§ 1° — A contribuicdo de que trata 0 caput deste artigo ndo
incidira sobre o salario-familia, diarias, ajuda de custo e auxilio recluséo.

§ 22 - O servidor abrangido pelas regras do art. 3° ou do art. 8°
da Emenda Constitucional n.° 20, de 15 de dezembro de 1998, que tenha completado as
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exigéncias para a aposentadoria integral e que opte por permanecer em atividade, fara jus
a isencdo da contribuicdo previdenciéria, até completar os requisitos para aposentadoria
contidos no art. 40, 8§ 1, 1lI, a, da Constituicdo Federal.

Art. 10 — O Municipio contribuira para a manutencdo do
regime proprio com um valor correspondente ao dobro do montante total da contribuigéo
social dos servidores, ativos e inativos, e pensionistas, totalizando uma aliquota integral
de custeio de vinte e oito virgula cinco por cento (28,5%).

Art. 11 — As aliquotas de contribuicdo social previstas nos
arts. 9, caput, e 10, desta Lei, serdo avaliadas atuarialmente, com revisdo anual
obrigatoria, conforme o disposto na legislacdo previdenciaria federal e municipal e,
quando necessario, alterados por Decreto do Prefeito Municipal.

CAPITULO V - DOS BENEFICIOS DO PREVIM
SECAO | - DO PLANO DE BENEFICIOS DO PREVIM

Art. 12 — O PREVIM, com recursos do FAPS, prestara ao
segurado e dependentes as seguintes modalidades de beneficios:

I - Quanto ao servidor:

a) Aposentadoria por invalidez, por idade e por tempo de
contribuicdo, de conformidade com o que determina o art. 40, da Constituicdo Federal,
com a redacao dada pela Emenda Constitucional n.° 20, de 15 de dezembro de 1998;

b) Salario-Familia;

c) Auxilio-Doenca;

d) Salario-Maternidade;

Il - Quanto ao dependente:

a) Pensdo por morte;

b) Auxilio-Recluséo.

SECAO Il - DA APOSENTADORIA

Art. 13 - O servidor efetivo sera aposentado, calculados os
seus proventos a partir dos valores fixados na forma do 8§ 3° deste artigo:

I - por invalidez  permanente, sendo 0s  proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servigo,
moleéstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei;

Il - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicao;

I11 - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo
de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo
efetivo em que se dara a aposentadoria, observadas as seguintes condicdes:
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a) 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) de
contribuicdo, se homem, e 55 (cinqiienta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) de
contribuicédo, se mulher;

b) 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60
(sessenta) anos de idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicao.

§ 1° - Consideram-se doencas graves, contagiosas ou
incuraveis, a que se refere o inciso | deste artigo: tuberculose ativa, alienacdo mental,
neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servico publico, hanseniase,
cardiopatia grave, doenca de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avancados do mal de Paget
(osteite deformante), sindrome da imunodeficiéncia adquirida - AIDS -, e outras que a lei
indicar, com base na medicina especializada.

§ 2° - Os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo serdo
reduzidos em 5 (cinco) anos, em relagdo ao disposto no inc. 111, alinea “a”, caput, para o
professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcdes de
magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 3° - Os proventos de aposentadoria, por ocasido da sua
concessdo, serdo calculados com base na remuneragdo do servidor no cargo efetivo em
que se der a aposentadoria e, na forma da lei, corresponderdo a totalidade da remuneracéo.

Art. 14 - A aposentadoria compulsoria serd automatica e
declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a
idade limite de permanéncia no servico ativo.

Art. 15 - A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara
a partir da data da publicacéo do respectivo ato.

§ 1° - A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenca
para tratamento de salde, salvo quando laudo de junta médica concluir desde logo pela
incapacidade definitiva para o servigo publico.

§ 2° - Serd aposentado o servidor que, apds vinte e quatro
meses de licenca para tratamento de salde, for considerado invalido para o servico,
mediante laudo de junta médica.

Art. 16 - O provento de aposentadoria sera revisto na mesma
data e proporcao, sempre gque se modificar a remuneracao dos servidores em atividade.

Art. 17 - S&o estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformacdo ou reclassificagdo do cargo ou funcdo em que se deu a
aposentadoria.

Art. 18 - O servidor aposentado com provento proporcional ao

tempo de servico, se acometido de qualquer das moléstias especificadas no art. 13,
paragrafo primeiro, tera o provento integralizado.
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Art. 19 - Quando proporcional ao tempo de servigo, o
provento ndo sera inferior ao valor do salario minimo nos casos constitucionalmente
admitidos.

Art. 20 - Ao servidor aposentado sera paga a gratificacdo
natalina, no més de dezembro, em valor equivalente ao respectivo provento, deduzido o
adiantamento recebido.

Art. 21 - E proibida a contagem de tempo ficticio de
contribuicéo.

SECAO 111 - DO SALARIO-FAMILIA

Art. 22 - O salario-familia sera devido ao servidor ativo ou
inativo que possua filhos ou equiparados.

Paragrafo Unico - Consideram-se equiparados para efeitos
deste artigo o enteado e o menor tutelado, mediante declaracdo do segurado e desde que
comprovada a dependéncia econémica.

Art. 23 - O valor da cota do salario-familia sera pago
mensalmente conforme os critérios e limites aplicados pelo Regime Geral de Previdéncia
Social, observado ainda o disposto na presente Lei.

§ 1° - Quando ambos os cénjuges forem servidores do
Municipio, assistira a cada um, separadamente, o direito a percepcdo do salario-familia
com relacdo aos respectivos filhos ou equiparados.

§ 2° - N&o sera devido o salario-familia relativamente ao cargo
exercido cumulativamente pelo servidor, no Municipio.

§ 3° - E assegurado o pagamento do salario-familia durante o
periodo em que, por penalidade, o servidor deixar de perceber remuneracao.

Art. 24 - O salario-familia serd pago a partir do més seguinte
em que o servidor apresentar a reparticdo competente a prova de filiacdo ou condicédo de
equiparado, e, se for o caso, da invalidez.

Paragrafo unico - O pagamento do salario-familia é
condicionado a apresentacdo da documentacéo exigida pela legislacdo federal pertinente.

SECAO IV - DO AUXILIO-DOENCA

Art. 25 — O Auxilio-doenca serd devido ao servidor que ficar
incapacitado para o seu trabalho por mais de 15 (quinze) dias consecutivos e constitui-se
num montante mensal equivalente a um doze avos da soma da remuneracdo dos ultimos
doze meses.

§ 1° - O Auxilio-doenca sera devido ao servidor a partir do
décimo sexto dia do afastamento da atividade.

§ 2° - Durante os primeiros 15 (quinze) dias consecutivos ao
afastamento da atividade por motivo de doenca, 0 Municipio concedera ao servidor,
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conforme o caso, licenca-satde ou licenca por acidente em servi¢co, sem prejuizo da sua
remuneragéo.

SECAO V - DO SALARIO-MATERNIDADE

Art. 26 - O Salédrio-Maternidade sera devido a servidora,
durante cento e vinte dias, com inicio no periodo entre vinte e oito dias antes do parto e a
data da ocorréncia deste, observadas as condicdes previstas na legislacdo no que concerne
a protecdo a maternidade, e o seu valor corresponderd a um doze avos da soma da
remuneracdo dos ultimos doze meses.

SECAO VI - DA PENSAO POR MORTE

Art. 27 - A pensdo por morte serd devida mensalmente ao
conjunto de dependentes do servidor falecido, aposentado ou ndo, observada o ordem de
precedéncia do art. 29, a contar:

I - Do 06bito, quando requerida até trinta dias depois deste;

Il - Do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto
no inciso anterior;

I11 - Da deciséo judicial, no caso de morte presumida.

Paragrafo Unico - O valor mensal e integral da penséo a que
tem direito o conjunto de beneficiarios sera igual ao total da remuneracdo computavel
para o0 provento de aposentadoria do servidor ou, se aposentado, ao valor do proprio
provento.

Art. 28 - O valor mensal integral da pensdo por morte em
nenhuma hipotese serd inferior ao valor do salario minimo indicado pelo Governo
Federal.

Art. 29 - Sdo beneficiarios da pensdo por morte, na condicao
de dependentes do servidor:

I - o cbnjuge, a companheira, o0 companheiro e o filho nao
emancipado, de qualquer condi¢do, menores de 21 anos ou invalido;

Il - os pais;

I11 - 0 irmdo ndo emancipado, de qualquer condi¢cdo, menor de
21 anos ou invalido;

§ 1° - A existéncia de dependentes de qualquer das classes
deste artigo exclui do direito as prestacdes das classes seguintes.

§ 2° - O enteado e 0 menor tutelado equiparam-se a filho
mediante declaracdo do segurado e desde que comprovada a dependéncia econémica.

§ 3° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa
que, sem ser casada, mantém unido estavel com o segurado ou com a segurada, de acordo
com o0 § 3°do art. 226 da Constituicdo Federal.

8 4° - A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no
inciso | é presumida e a das demais deve ser comprovada.

“Doe orgdos, doe sangue, salve vidas.”



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIZ GONZAGA
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO - SEAD

ADMINISTRACAO CIDADA

§ 5° - Para comprovagdo do vinculo e da dependéncia
econémica, conforme o caso, devem ser apresentados no minimo trés dos seguintes
documentos:

I - certiddo de nascimento de filho havido em comum;
| — certiddo de casamento religioso;

11 — declaracdo do imposto de renda do segurado, em que
conste o interessado como seu dependente;

IV — disposi¢des testamentarias;

V - anotacdo constante na Carteira Profissional e/ou na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, feita pelo 6rgdo competente;

V1 — declaracgéo especial feita perante tabelido;
VII — prova de mesmo domicilio;

VIII - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de
sociedade ou comunhao nos atos da vida civil;

IX — procuracédo ou fianga reciprocamente outorgada;
X — conta bancéria conjunta;

XI — registro em associacédo de qualquer natureza, onde conste
0 interessado como dependente do segurado;

XIl - anotagdo constante de ficha ou livro de registro de
empregados;

XIIl — apdlice de seguro da qual conste o segurado como
instituidor do seguro e a pessoa interessada como sua beneficiaria;

XIV - ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia
médica, da qual conste o segurado como responsavel;

XV — escritura de compra e venda de imével pelo segurado em
nome de dependente;

XVI — declaragdo de ndo emancipacdo do dependente menor
de 21 anos; ou

XVII — quaisquer outros que possam levar a convicgao do fato
a comprovar.

Art. 30 — Havendo mais de um pensionista, a importancia
total da pensdo serd rateada entre todos em partes iguais, observada a ordem de
precedéncia.

8 1° - O rateio da pensdo por morte ndo sera protelada pela
falta de habilitacdo de outro possivel dependente, e qualquer habilitacdo posterior que
importe em excluséo ou inclusdo de dependente sé produzira efeitos a contar da data da
habilitacéo.

§ 2° - O conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de
fato, que recebia pensdo de alimentos, concorrera em igualdade de condi¢cdes com 0s
dependentes referidos no inc. I, do art. 29 desta Lei.
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Art. 31 - Acarreta perda da qualidade de dependente e
pensionista:

I - O seu falecimento;

Il - O casamento ou vivéncia em comum que caracterize
unido estavel;

11 — A anulacdo do casamento, separacao judicial, divorcio e
dissolugdo da unido estavel, quando ndo haja percepcdo de pensdo alimenticia;

IV — O abandono do lar, na situacdo do art. 234 do Cddigo
Civil, declarado judicialmente;

V — O implemento de idade para os filhos e pessoas
equiparadas.

VI — A cessagéo da invalidez.

Art. 32 - Néo faz jus a pensdo o beneficiario condenado pela
pratica de crime doloso de que resultou a morte do servidor.

Art. 33 - A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo,
prescrevendo tdo somente as prestagdes exigiveis ha mais de cinco anos.

Art. 34 - As pensOes serdo atualizadas na mesma data e na
mesma proporgao dos reajustes dos vencimentos dos servidores ou da transformagao ou
reclassificacdo do cargo que serviu de referéncia a concesséo de pensdo, na forma da lei.

SECAO VII - DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 35 — Sera devido auxilio-reclusdo a familia do servidor
ocupante de cargo efetivo, no valor, condi¢des e limites fixados pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, observado o disposto na presente Lei.

Art. 36 - O pagamento do auxilio-reclusdo cessara a partir do
dia imediato aquele em que o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

CAPITULO VI — DO CUSTEIO DO SISTEMA
PREVIDENCIARIO

Art. 37 — O FAPS tera como receita:

| - A arrecadacdo relativa a contribuicdo social dos servidores,
ativos e inativos, e pensionistas e a contribuicdo do Municipio, consoante o estabelecido
nos arts. 9°, 10 e 11 desta Lei;

Il — Contribuicbes complementares, suplementares ou
extraordinarias que vierem a ser instituidas;

11 — Rendas decorrentes de aplicagbes no mercado financeiro;

IV — Produto dos encargos devidos pelos contribuintes em
razdo da inobservancia de suas obrigacoes;
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V — Qutros rendimentos que lhe sejam destinados.

Art. 38 — Cabera aos Poderes Executivo e Legislativo
proceder ao desconto da contribuicdo social dos servidores na folha de pagamento e
recolhé-la, juntamente com sua contribuicdo, depositado o montante arrecadado na conta
bancéria especial do FAPS.

Paragrafo uUnico - O repasse referido no caput serd
automatico, vinculado ao ingresso da cota-parte de ICMS relativa a primeira parcela do
més seguinte ao da competéncia. N&o havendo integralizacdo dos valores, o saldo
remanescente devera ingressar na cota seguinte.

Art. 39 - O FAPS terd os seus recursos financeiros
disponiveis aplicados em estabelecimento bancério, mediante operacdo que assegure, no
minimo, correcdo monetaria do valor, respeitando o disposto no art. 6°, da Lei Federal n.°
9.171, de 27 de novembro de 1998, vedados empréstimos de qualquer natureza, inclusive
ao proprio Municipio e aos respectivos segurados.

Paragrafo Unico — A aplicacdo das disponibilidades do FAPS
obedecera aos estabelecido pelo Conselho Monetario Nacional.

Art. 40 — Os recursos do FAPS integrardo o Or¢camento Anual
do Municipio.

Paragrafo Unico - A proposta de plano de aplicacdo dos
recursos do FAPS devera ser elaborada e encaminhada a Secretaria Municipal do
Planejamento e Coordenacéo pelo Conselho Administrativo do FAPS até 30 dias antes de
expirar o prazo para o Executivo enviar a Camara o Projeto de Lei contendo a proposta
orcamentaria anual.

Art. 41 — As despesas do FAPS serdo ordenadas pelo Prefeito
Municipal, observado o plano de aplicacéo, e os cheques emitidos serdo assinados pelo
Prefeito Municipal e pelo Presidente do Conselho Administrativo do FAPS, com
responsabilidade solidéria.

CAPITULO VII - DA ADMINISTRACAO DOS
RECURSOS FINANCEIROS

Art. 42 - A Administracdo dos recursos financeiros do FAPS
deverd, dentre outros principios aplicaveis a administragdo publica, obedecer:

| - As diretrizes gerais de gestdo, investimento e alocagio dos
recursos aprovados pelo Conselho de Administracao;

Il - Aos parametros atuariais sugeridos pelo calculo de atuéria,
visando a sua gradual estabilizacéo;

Il - A inspe¢bes anuais de auditoria por entidades
independentes legalmente habilitadas;

IV - A sistema de registro contébil individualizado de cada
servidor e dos entes estatais;
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V - Ao pleno acesso dos segurados as informacdes relativas a
administracdo dos recursos financeiros;

VI - Definida a politica de investimentos pelo Conselho de
Administracdo, a aplicacdo de recursos financeiros por entidades escolhidas na forma da
lei, a fim de buscar elevado padrdo de seguranca e rentabilidade;

VIl - A minimizacdo dos custos administrativos, vedados
quaisquer outros pagamentos de despesas de natureza ndo previdenciaria ou néo
relacionados na presente lei; e

VIII - Aos principios contdbeis pertinentes a matéria,
conforme determinado por legislacdo federal, e contabilizacdo dos ativos por fontes de
recursos e gastos.

Art. 43 -  Os recursos financeiros do FAPS serdo
administrados pelo seu Conselho Administrativo, denominado COADFAPS, instituido
pelo art. 10, da Lei n.° 2794, de 30 de dezembro de 1993, cujas atribui¢bes e composicao
sdo definidas na presente Lei, e, no que couber, por outros 6rgéos da Administracéo.

Paragrafo Unico — O COADFAPS é ¢rgdo vinculado a
Secretaria Municipal da Administracéo, respeitada sua autonomia na forma desta Lei..

Art. 44 - A fungdo administrativa do FAPS é exercida de
forma partilhada entre o COADFAPS e demais oOrgdos da Administracdo, de
conformidade com as competéncias estabelecidas nesta Lei.

Art. 45 — O COADFAPS € composto de seis membros
titulares e respectivos suplentes, assim definidos:

| — Trés representantes indicados pelos servidores, devendo
esses integrarem o quadro de pessoal efetivo;

Il — Trés representantes, indicados pelo Executivo, membros
do quadro de pessoal efetivo.

§ 1° — O mandato do membro do COADFAPS tera duracao de
dois anos, permitida a uma reconducéo, e ndo sera remunerado.

§ 2° - Os representantes dos servidores, titulares e suplentes,
serdo indicados pelo Sindicato dos Municiparios ou em assembléia geral especialmente
convocada para tal fim.

§ 39 - Os componentes do COADFAPS serdo nomeados por
Portaria da Administragao.

§ 4° - O presidente do COADFAPS sera escolhido pelos seus
membros, com mandato de um ano, permitida uma reconducao.

§ 5° - O COADFAPS reunir-se-a, ordinariamente, em local
previamente definido, a cada més, ou, extraordinariamente, quando a matéria objeto de
deliberacdo assim o exigir, convocado pelo seu Presidente ou por um ter¢co dos seus
membros.

8 6° - O COADFAPS definira o seu funcionamento, observado
o disposto nesta Lei, em Regimento Interno.

Art. 46 - Compete ao COADFAPS:
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| — Elaborar e propor ao Executivo o Plano de Aplicagéo anual
do FAPS e as diretrizes gerais para a politica de beneficios, observados os prazos
estabelecidos nesta Lei;

Il - Deliberar sobre a prestacdo de contas e os relatorios de
execucdo orcamentaria e financeira do FAPS;

11 - Decidir sobre a aplicagdo dos recursos do FAPS, na
forma desta lei;

IV - Fiscalizar o recolhimento das contribuigdes, inclusive
verificando a correta base de célculo;

V - Propor altera¢des das aliquotas referentes a contribuicéo
social do servidor e do Municipio, se assim indicar a revisdo atuarial anual obrigatoria;

VI - Propor ao Executivo a instituicdo ou exclusédo de
beneficios;

VIl — Notificar o estabelecimento bancario, mensalmente,
acerca dos valores a serem retidos da cota-parte do ICMS a titulo de repasse automatico
das contribuicdes;

VIl — Propor e aprovar a aplicacdo das disponibilidades do
FAPS quanto a forma, prazo e natureza dos investimentos, observadas as exigéncias
legais e assumindo as responsabilidade decorrentes do ato;

IX - Expedir instrucbes necessarias a devolucdo de parcelas
de beneficios indevidamente recebidos;

X — Publicar, no quadro de Publicacbes da Prefeitura
Municipal e da Camara de Vereadores, todas as decisées do Conselho;

X1 — Elaborar o seu Regimento Interno;

XIl - Deliberar sobre temas e matérias de interesse do
COADFAPS;

X111 - Realizar demais atos previstos nesta Lei.

Art. 47 - Fica instituido o Conselho Fiscal do FAPS -
COFAPS, composto de dois representantes indicados pelos servidores e um pelo
Executivo Municipal.

Art. 48 - Compete ao COFAPS:

| — Fiscalizar a administracdo financeira e contabil do Fundo,
podendo, para tal fim, requisitar pericias, examinar a escrituracdo e respectiva
documentacao;

Il - Dar parecer sobre balangos e prestagcdes de contas anuais e
balancetes mensais;

II1 - Proceder a verificacdo de caixa quando entender
oportuno;

IV - Atender as consultas e solicitagdes que lhe forem
submetidas pelo Conselho Administrativo, pelo Secretarios da Fazenda e da
Administracdo e pelo Prefeito Municipal;

V - Examinar as prestacdes de contas dos servidores
responsaveis por bens e valores do Fundo, opinando a respeito; e
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VI - Comunicar, por escrito, ao Conselho de Administragéo e
ao Secretario Municipal da Administracdo as deficiéncias e irregularidades encontradas
no desempenho de suas atividades.

CAPITULO VIII - DO PROCESSO DE CONCESSAO E
REVISAO DE BENEFICIOS E DOS REGISTROS CONTABEIS

Art. 49 - Compete a Administracdo, pela atuacdo da
Secretaria Municipal da Administracdo e da Secretaria Municipal da Fazenda:

| - Processar os pedidos de aposentadoria, pensdo e demais
beneficios do PREVIM, verificando a documentacdo apresentada pelo segurado ou
dependente, informando sobre a constituicdo ou ndo do direito pleiteado, cabendo ao
Prefeito despacha-los favoravelmente ou néo;

Il — No caso de deferimento do pedido, providenciar a portaria
de concessdo do beneficio, que devera ser expedida pelo Prefeito Municipal;

Il - Quando necessario, ap0s o0 devido processo
administrativo, re-ratificar os atos de concessdo de beneficios, tomando as providéncias
que decorrem da medida;

IV — Elaborar os demonstrativos e analises necessarias para
efeitos de arrecadacéo, registro e controle, bem como envia-los aos 6rgaos de controle
externo e ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, conforme determinar a
legislagéo federal pertinente;

V - Manter os registros e cadastros atualizados dos
beneficiarios do regime proprio, anotando os fatos e atos pertinentes e guardando os
documentos apresentados ou produzidos;

VI — Expedir declaragbes ou certiddes de registros e
assentamentos;

VIl - Enviar ao Tribunal de Contas do Estado 0s processos
administrativos relativos aos beneficios concedidos, na forma da Lei, a fim de que aquela
6rgdo homologue as concessoes;

VIII - Efetuar os registros contabeis e financeiros das
movimentagdes dos recursos do FAPS, observadas as normas do Ministério da
Previdéncia Social.

CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 50 — O pagamento dos beneficios sera feito diretamente
ao beneficiario, mediante deposito em conta bancaria.

Paragrafo unico - Nos casos de comprovada auséncia,
moléstia contagiosa ou outro impedimento relevante, o pagamento podera ser feito a
pessoa que detenha poderes para tal, outorgados em procuragéo.

Art. 51 — As avaliagbes atuarias, as auditorias e 0s
equipamentos e programas de informética necessarios ao bom e regular funcionamento do
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PREVIM serdo custeados com recursos financeiros do FAPS, observado o limite da taxa
de administracdo de que rata a legislacao federal.

Paragrafo unico — Ressalvado o disposto no caput, incumbe a
Administracdo Municipal disponibilizar recursos humanos, local de funcionamento,
material de expediente e demais mdveis e servigcos de infra-estrutura para cumprir os
procedimentos inerentes ao PREVIM, sem 6nus para o FAPS.

CAPITULO X — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 52 — O Executivo Municipal enviard a Camara Municipal,
no prazo de 90 (noventa) dias, contados da publicacdo do presente Diploma Legal, projeto
de lei versando sobre a adequacdo da Lei Municipal n.° (conferir o nimero exato), que
institui o Regime Juridico dos Servidores do Municipio, as normas previdenciarias do
regime proprio.

Art. 53 - As aliquotas expressas nos arts. 9° e 10 desta Lei
serdo aplicadas a partir de janeiro de 2002, sendo que, em carater transitorio e
emergencial, os descontos das contribuicdes ao PREVIM obedecerdo a seguinte tabela:

Tabela de aliquotas — progressividade

Origem da contribuicdo: |Aliquotas: Periodo correspondente:
Servidor/dependente 6% agosto e setembro de 2001
Municipio 12%

Servidor/dependente 7% outubro e novembro de 2001
Municipio 14%

Servidor/dependente 8% dezembro 2001
Municipio 16%

Art. 54 — Os beneficios constantes dos incisos I, alineas “b”,
“c” e “d”, II, alinea “b”, art. 12, somente serdo devidos pelo PREVIM a contar de 1° de
janeiro de 2002.

Art. 55 - Observado o disposto no artigo 4° da Emenda
Constitucional n.° 20/98 e ressalvado o direito de opc¢do a aposentadoria pelas normas por
ela estabelecidas, é assegurado o direito a aposentadoria voluntaria com proventos
calculados de acordo com o artigo 40, § 3°, da Constituicdo Federal, aquele que tenha
ingressado regularmente em cargo efetivo na Administracdo Publica até a data de
publicacdo da referida Emenda, quando o servidor, cumulativamente:

I - Tiver cinglienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta
e oito anos de idade, se mulher;

Il - Tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se
dara a aposentadoria;

I11 - Contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma
de:
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a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte
por cento do tempo que, na data da publicacdo desta Emenda, faltaria para atingir o limite
de tempo constante da alinea anterior.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo, desde que atendido o
disposto em seus incisos | e Il, e observado o disposto no artigo 4° da Emenda
Constitucional n.° 20/98, pode aposentar-se com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, quando atendidas as seguintes condigdes:

| - contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, a soma de:

a) trinta anos, se homem, e vinte e cinco anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a quarenta
por cento do tempo que, na data da publicacdo da referida Emenda, faltaria para atingir o
limite de tempo constante da alinea anterior;

Il - Os proventos da aposentadoria proporcional serdo
equivalentes a setenta por cento do valor maximo que o servidor poderia obter de acordo
com o caput, acrescido de cinco por cento por ano de contribui¢do que supere a soma a
que se refere o inciso anterior, até o limite de cem por cento.

§ 2° - O professor que, até a data da publicagdo da Emenda
Constitucional n.° 20/98, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério
e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, terd o tempo de servico
exercido até a publicacdo da referida Emenda contado com o acréscimo de dezessete por
cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente,
com tempo de efetivo exercicio das funcdes de magistério.

CAPITULO XI- DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 56 — Fica o Municipio, Poder Executivo, autorizado a
devolver os valores relativos a contribuicdo social dos servidores estaveis, nao efetivos,
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, que pleiteavam o complemento de
proventos.

§ 1° - Os valores devidos ao Erario municipal, a titulo de
devolucédo da contribuicdo social do Municipio, serdo compensados nos débitos seus para
com o FAPS.

§ 2° - Serd respeitado o direito adquirido dos servidores
estaveis a que se refere o caput que obtiveram o beneficio do complemento de proventos
até a data da publicacdo da Emenda Constitucional n.° 20, de 15 de dezembro de 1998.

§ 3° - As despesas decorrentes da devolugdo dos recursos
relativos a contribuicdo social correrdo a conta de dotacdes proprias do FAPS.

§ 4° - As condicOes e prazos da devolugédo financeira de que
trata o caput serdo fixadas, em ato proprio, pelo Conselho de Administracdo do FAPS.

Art. 57 - O PREVIM observara, no que couber, as normas
que regem o Regime Geral de Previdéncia Social.
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Art. 58 — Ficam revogados, exceto o caput do art. 1° e caput
do art. 10, todos os demais dispositivos da Lei n.° 2.794, de 30 de dezembro de 1993, e
suas alteracdes posteriores.

Art. 59 - O Poder Executivo enviarad ao Legislativo, num
prazo de 60 (sessenta) dias, contados da publicacdo da presente Lei, projeto de lei
versando sobre a adequacdo do Regime Juridico Unico ao disposto no presente Diploma
Legal.

Art. 60 — Revogadas as disposicdes em contrario, a presente
Lei entrara em vigor em 1° de agosto de 2001.

Gabinete do Prefeito Municipal de S&o Luiz Gonzaga (RS),
em 18 de julho de 2001.

Jauri Gomes de Oliveira
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.

Charles Leonel Bakalarczyk
Secretario Municipal da Administracdo
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